
                                      

第 34回（令和６年度第４回）公立大学法人 公立小松大学 経営審議会 

議事概要 

 

１ 日 時 令和７年３月 28日（金）13時 27分～14時 25分 

 

２ 場 所 中央キャンパス ２階 会議室 

 

３ 出席者 

石田委員長（理事長）、山本副委員長（学長）、志村委員（副学長）、西委員、 

山崎委員、清水委員、千葉委員（事務局長）、 

監 事 

 松本監事、能登監事 

欠席者 

鈴木委員、保川委員、越田委員 

 

４ 議 事 

(1) 前回、議事概要の確認 

石田委員長より前回の議事概要について説明があり、原案どおり承認された。 

 

(2) 審議事項 

    ① 令和７年度予算について 

    千葉委員および財務課長より、資料２に基づき、令和７年度予算について説明 

があった。審議の結果、原案どおり承認された。 

 

  ② ヒューマンリソースコーディネーション機構規則の制定について 

    志村委員より、資料３に基づき、ヒューマンリソースコーディネーション機構

規則の制定について説明があった。山崎委員より、副機構長の経歴等について質

問があり、志村委員より、回答があった。同じく山崎委員より、機構への専任職

員の配置の有無について質問があり、志村委員より、専任職員は配置せず、主に

専任教員である副機構長と保健管理センター、事務局総務課と連携を行うと回答

があった。千葉委員より、他大学の事例について説明があり、本学の規模を考慮

した体制とする旨説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。 

 

  ③ 職員給与規則の一部改正について 

  ④ 職員勤務時間、休日、休暇等規則の一部改正について 

  ⑤ 非常勤職員勤務時間、休日、休暇規則の一部改正について 



                                      

    千葉委員より、資料４から資料６に基づき、職員給与規則の一部改正、職員勤

務時間、休日、休暇等規則の一部改正、非常勤職員勤務時間、休日、休暇等規則

の一部改正について説明があった。山崎委員より、旅費に係る規程の改正の計画

について質問があり、千葉委員より、今後検討する旨回答があった。同じく山崎

委員より、職員給与規則の一部改正による人件費への影響について質問があり、

総務課長より増額分について説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。 

 

    ⑥ 学則の改正について 

    志村委員より、資料７に基づき、学則の一部変更について説明があった。審議

の結果、原案どおり承認された。 

 

  ⑦ 令和７年度教育職員の人事について 

    山本副委員長より、資料８に基づき、令和７年度の教育職員の人事について説

明があった。審議の結果、原案どおり承認された。 

   

(3) 報告事項 

 ① 令和７年度大学・大学院入学者選抜状況について 

   志村委員より、資料９に基づき、令和７年度大学・大学院入学者選抜状況につ

いて説明があった。山崎委員より、中期日程における入学者数について指摘があ

り、他大学の取り組みを見た上で、入学率を上げる工夫が必要と意見があった。

志村委員より、全体的に推薦入試への要望が多いことを受け、次年度以降さまざ

まな入試形態や入試会場の設置を予定している旨説明があった。 

 

 ② 就職内定状況について 

   千葉委員より、資料 10 に基づき、就職内定状況について報告があった。山崎

委員より、国際文化交流学科の就職先について質問があり、志村委員より製造業

が多く、その他官公庁などと回答があった。同じく山崎委員より、語学が堪能な

学生への期待がある旨コメントがあり、志村委員より、中国語等が堪能な学生は、

多くの企業から求められている状況であると説明があった。 

 

   その他 

  ① 中央第２キャンパスの設置について 

    山崎委員より、新キャンパスの詳細について質問があり、事務局長より説明が

あった。 

 以 上 


