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第 38回（令和７年度第４回）公立大学法人 公立小松大学 経営審議会 

議事概要 

 

１ 日 時 令和８年３月 24日（火）13時 26分～14時 25分 

 

２ 場 所 中央第２キャンパス会議室 

 

３ 出席者 

石田委員長（理事長）、志村委員（副学長）、千葉委員、鈴木委員、清水委員 

監 事 

   松本監事、能登監事 

  理 事 

   森理事 

欠席者 

山本副委員長、越田委員、山崎委員、新家委員 

 

４ 議 事 

(1) 前回、議事概要の確認 

委員長より前回の議事概要について説明があり、原案どおり承認された。 

 

(2) 審議事項 

   ① 令和８年度予算について 

 事務局長より、資料２に基づき、令和８年度予算の概要、財務課長より令和８

年度予算の詳細について説明があった。委員長より、研究実験棟ＳＯＵＴＨの名

称について質問があり、財務課長より、保健医療学部の教員と協議の上、呼称の

しやすさ及び地理的に既存の実験棟が北、新設する実験棟が南に位置すること

から当該名称とした旨説明があった。また委員長より、人件費の減額要因として

副学長が１名減となったこと及び副学長（教育担当）がクロスアポイントメント

であるのが大きな要因ではないかと確認があり、千葉委員より、そのとおりであ

る旨回答があった。鈴木委員より、研究実験棟ＳＯＵＴＨの建物の費用について

また昨今の建築費の高騰を見込んだ金額であるか確認があり、財務課長より建

築費の高騰を見込んだうえで、３億円余としている旨回答があった。審議の結果、

原案どおり承認された。 

 

  ② 令和８年度教育職員の人事について 

志村委員より、資料３に基づき、令和８年度教育職員の人事について説明があ



                                      

2 

 

った。審議の結果、原案どおり承認された。 

 

    ③ 事務組織規則の一部改正について 

事務局長より、資料４に基づき、事務組織規則の一部改正について説明があっ

た。審議の結果、原案どおり承認された。 

 

  ④ 職員給与規則の一部改正について 

⑤ 職員退職手当規則の一部改正について 

⑥ 職員育児・介護休業等に関する規則の一部改正について 

総務課長より、資料５から資料７に基づき、職員給与規則、職員退職手当規則

および職員育児・介護休業等に関する規則の一部改正について説明があった。鈴

木委員より、図書館長の手当の減額や、退職手当の調整額の区分変更において、

一部不利益変更があるのではないか指摘があり、総務課長より不利益変更にな

らないよう計算している旨説明があった。志村委員より、図書館長の手当につい

ては、業務量のバランスを踏まえて見直した旨回答があった。これに対し鈴木委

員より、本来図書館長は非常に大変な地位であり、手当に見合った仕事をするべ

きとの意見があり、志村委員より、地域に開かれた図書館のあり方について、今

後の宿題とさせていただく旨回答があった。審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 

(3) 報告事項 

 ① 令和８年度大学・大学院入学者選抜の状況について 

   志村委員より、資料８に基づき、令和８年度大学・大学院入学者選抜の状況に

ついて報告があった。 

  

② 就職内定状況について 

   事務局長より、資料９に基づき、就職内定状況について報告があった。委員長

より、国公立大学において臨床工学科があるのは他にどこがあるのか質問があり、

事務局長より、大分大学の医学系、神戸大学の医学系並びに本学含め、計３校で

ある旨回答があった。 

   

(4) その他 

  ① 退任予定委員の挨拶について 

    石田委員長、千葉委員より挨拶があった。 

 

 以 上 


