
 

公立小松大学国際文化交流学科 

教員公募要項（経済学・地域創生） 

 
１ 職  名  教授、准教授、講師 
２ 募集人数  １名 
３ 所  属  国際文化交流学部国際文化交流学科 
４ 勤 務 地  石川県 小松市土居原町 10-10 公立小松大学中央キャンパス 
５ 専門分野  地域経済、経営、地域創生 

統計手法を用いた研究および教育指導ができることが望ましい。  
６ 担当科目  (1) 国際文化交流学科：観光産業概論、地域政策概論、地域観光・資源

論（または、国際資源・環境論）、社会調査法等の専門（基礎）科目、地
域実習、演習、卒業研究等         
(1)の他、(2)(3)を担当する可能性がある。 
(2) 大学院サステイナブルシステム科学研究科 グローカル文化学専攻
（博士前期課程）：持続可能な社会への展望、多文化共生社会特論、地域
資源学特論、修了研究等 
(3) 大学院サステイナブルシステム科学研究科 グローカル文化学専攻
（博士後期課程）：グローカル文化学特論、国際・地域特別実習、修了研
究等（文部科学省の教員審査あり） 

７ 業務内容  業務内容：教育（講義・演習、実習指導）、研究、大学の管理運営業務の
一部、地域連携業務等 

８ 応募資格  人格が高潔で、識見を具え、次の各号に該当し、専門分野に関し十分な 
教育研究上の指導能力があると認められる者とする。 
(1) 博士または Ph.D の学位を有する者、またはこれと同等以上の教育・

研究能力を有すると認められるもの。 
(2) 研究上の業績として、直近 5 年間に複数の研究業績があるとともに、

大学等の高等研究機関で十分な教育歴のある方。 
(3) 担当科目によっては英語で講義ができることが望ましい。  
(4) 外国人の場合には、学内諸業務の遂行が可能な日本語運用能力を有す

る方。 
9 採用予定日 令和８年（2026 年）10月 1日 ＊着任予定年月日については相談に 

応じる  
 
10 応募締切  令和 8年（2026年）6月 5日（金）消印有効  
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11 勤務形態  就業時間 : 08:30-17:15 
休憩時間 : 12:00-13:00 
休日 : 土日、祝日、年末年始（12/29－1/3）、夏季休暇 
専門業務型裁量労働制（1 日 7時間 45 分働いたものとみなす） 

12 給与手当  本学支給基準に基づき支給 
13 加入保険  年金：地方職員共済組合団体共済部 

保険：協会けんぽ（健康保険） 
雇用保険、地方公務員災害補償基金 

14 応募方法  必要書類は「国際文化交流学部教員応募書類在中」と朱書の上、 
簡易書留郵便にてお送りください。 
＜送付先＞ 
〒923-0921 石川県小松市土居原町 10 番地 10 
 公立大学法人公立小松大学 事務局人事課 

15 応募書類  (1)公立小松大学国際文化交流学部教員採用選考試験申込書  
(2)履歴書 
(3)教育研究業績書  
(4)（上記のうち）主な研究業績３点の概要および主要論文の 
別刷３編（コピー可） 
(5)最近５年間の科研費、共同研究等の実績について  
(6)教育・研究に対する抱負について  
(7)応募者の教育・研究等を照会できる者（２名）について 
※添付の様式をダウンロードしてお使いください。 

16 選考方法  【１次選考】書類による審査を行います。 
※１次選考の結果については書面によりお知らせいたします。 
【２次選考】１次選考の通過者に、面接（教育、研究に関する 
プレゼンテーションおよび質疑応答）を実施いたします。日程 
等については、当方よりご連絡させていただきます。 

17 問い合わせ先  公立大学法人公立小松大学事務局人事課  
E-mail：jinji@komatsu-u.ac.jp  

 


